
NYHETER FOLK20
DAGENS INDUSTRI · TORSDAG 24 APRIL 2008 FLER NYHETER PÅ:  WWW.DI.SE  ·  DITV

Chris Bones
!Aktuell:Rektor
för Henley Mana-
gement College,
som nyligen
etablerat sig 
i Sverige.
!Ålder: 50 i juni.
!Bor: Oxford,
Storbritannien.
!Familj: Gift, har
två barn i tonåren.
! Intressen: Träd-
gårdsarbete och
politik (medlem av
Liberal Demo-
crats).

Di FAKTA

I MORGON FREDAG

ADVOKATEN FÖRVANDLAR

BROTTEN TILL ROMANER

HENNES FÖRETAG ÄR BOLAGET

MED HELA SVENSKA FOLKET

BRITTERNA STÅR UNDER

STÄNDIG ÖVERVAKNING
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Grymt motiverad personal
Tänk dig att personalen driver sina egna hälsoprocesser och alltid är förberedda 

för en ny dags drabbing på jobbet. Tänk dig att ni kan fokusera på det dagliga 

arbetet som driver företaget framåt utan att känna brist på kraft, motivation 

eller tid.

Inner erbjuder företag kostnadseffektiva och resultatinriktade livsstilsprogram 

inom hälsa. Med inspirerande föreläsningar och det senaste inom den digitala 

världen gör vi förflyttningar mot en bättre total hälsa på företaget.

Besök oss på www.inner.se så berättar vi mer.
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Den 16 mars öppnade Henley
Management College den
första egna utbildningen i
Sverige.

Chris Bones, rektor för
Henley Management Colle-
ge, har stora visioner för
framtidens affärsutbildning-
ar. I veckan talade han inför
Sveriges ingenjörer.

”Sverige har några helt
fantastiska företag och det
finns en stark potential inom
näringslivet. Beslutet att stå
på egna ben i Sverige är ett
naturligt steg för Henleys
verksamhet i Norden”, säger
Chris Bones.

Tidigare har Henley
genomfört utbildningar i
samverkan med IHM Busi-
ness School, men det är första
gången man driver något
eget i Sverige.

Mer praktisk koppling
”Den traditionella akademin
fyller tveklöst en viktig funk-
tion, men borde inte syssla
med MBA-utbildningar. Pro-
blemet är att det är för myck-
et teoretisk snobbism och för
lite praktisk koppling. Det vill
vi ändra på”, säger Chris
Bones.

Han anställdes som rektor

för affärsskolan den 1 januari
2005 och fokuserade tidigt
på att både kvalitetssäkra
befintliga utbildningar och
på att bli en större aktör. Han
beskriver behovet av vässade 
affärsutbildningar som
brådskande och oundvikligt
och menar att framtidens
MBA-utildningar behöver bli
mer praktiska.

”Ambitionen har hela
tiden varit att bli ännu bättre.
Nu tillhör vi topp tio i värl-
den, med tre ackrediteringar
och ett gott renommé. Nu vill
vi bevisa att vår utbildning är
den bästa.”

Fick stipendium
I samband med Ingenjörs-
dagen tilldelades Annika
Martinsson, 29 år, global
projektledare vid Sony Erics-
son, årets Henleystipendium
på 100 000 kronor. 

Stipendiet riktar sig speci-

fikt till kvinnor med chefs-
ambitioner. 

”Med hjälp av stipendiet
hoppas jag kunna nå mitt
mål: att inom fem år bli en
inspirerande ledare”, säger
Annika Martinsson.

Henley Management Col-
lege är en av Europas äldsta
affärsskolor och blev nyligen
hedersomnämnd av tidning-
en The Economist för bästa
MBA-utbildning med av-
seende på personlig utveck-
ling, undervisningskvalitet
och möjlighet till nätverk
under studietiden.

DANIEL MATHISEN

daniel.mathisen@di.se

08-573 650 00

Affärsskolan Henley Management College
satsar på en MBA-utbildning i Sverige. 

Det berättar skolans rektor Chris Bones.
”Sverige är definitivt redo för en MBA-

utbildning i världsklass.”

! Hitta din drömutbildning
på www.di.se/utbildning

BILDA DIG di.se

Brittisk affärsskola
öppnar i Stockholm

SKARPT. Henleys rektor
Chris Bones anser att Sveri-
ge behöver en egen Henley-
filial. Annika Martinsson får
årets Henleystipendium.
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